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OBJETIVO

Este documento tem por obje�vo estabelecer as diretrizes e princípios relacionadas aos 
temas ESG – Environmental, Social & Governance, para as operações da empresa, 

alinhados aos princípios de desenvolvimento sustentável. 

DIRETRIZES 

A PRUMO leva seus valores por onde ela passa, gera oportunidades de trabalho para aos 
cidadãos locais e contribui para o desenvolvimento das regiões onde atua.

O inves�mento na capacitação de seus recursos humanos, o foco na compe��vidade 
comercial e a busca con�nua de aumento da produ�vidade aliados a um modelo de 

gestão moderno pautado em resultados, habilitam a empresa a par�cipar da implantação 
de importantes projetos da infraestrutura nacional.
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Diretrizes Corpora�vas

• Como a empresa é uma prestadora de 
serviços de construção, a definição da 
cer�ficação e/ou diretrizes ambientais 
fica a cargo do cliente contratante. Não há 
diretrizes voltadas ao tema ambiental.

• No processo de qualificação e avaliação 
de fornecedores não são incorporados 
r e q u i s i t o s  a m b i e n t a i s  a p e n a s 
conformidade legal e norma�va, exceto 
quando é obrigatório para atendimento 
aos requisitos dos clientes.

• Não é realizado um monitoramento das 
emissões de gases de efeito estufa pelos 
processos da empresa.

Operações do Escritório

• Em relação à eficiência energé�ca, foram 
declaradas algumas inicia�vas como 
iluminação, equipamentos de escritório e 
clima�zação eficientes, setorização de 
grandes áreas e ven�lação natural.

• As prá�cas de conservação de água no 
escritório da empresa estão restritas à 
paisagismo com espécies na�vas.

• N ã o  e x i s t e m  i n d i c a d o r e s  p a r a 
monitoramento da geração de resíduos e 
do consumo de água e energia nos 
escritórios.

• Existem campanhas nos escritórios sobre 
o tema ambiental, que podem ser 
r e f o r ç a d a s  c o m  a  u � l i z a ç ã o  d e 
comunicação visual.

Área de Produção Canteiro de Obras

• A empresa implementa algumas soluções 
para economia de energia e recursos 
hídricos nos canteiros de obra, que 
i n c l u e m  o  u s o  d e  e q u i p a m e nto s 
eficientes, priorização de ven�lação e 
iluminação natural, porém não há uma 
diretriz ambiental para canteiros.

• A gestão de resíduos sólidos (perigosos e 
não-perigosos) gerados pelas a�vidades 
nos canteiros de obras é realizada 
conforme estabelecido na legislação, 
incluindo a emissão de um *** PGRCC, com 
re�radas e descartes adequados com 
documentações específicas. *** (PGRCC se refere à 

elaboração e emissão do Plano de Gerenciamento de Resíduos da 
Construção Civi)

• Não é realizado o acompanhamento do 
consumo de água e energia e geração de 
resíduos, com indicadores e metas de 
redução.

• Periodicamente são realizadas campanhas 
com os trabalhadores de campo para 
conscien�zação sobre o uso eficiente de 
recursos.

• Quanto às emissões de poluentes e 
par�culados, não foram estabelecidas 
diretrizes nem ações para controle de 
fumaça de equipamentos e veículos.

                                      COMPORTAMENTO MORAL E ÉTICO NO NEGÓCIO        
Conduzir o negócio com transparência e jus�ça, 
respeitado a relação com as pessoas e com as 
ins�tuições.

RESPONSABILIDADES
As diretrizes aqui estabelecidas devem ser 
seguidas por todas as áreas da Prumo, seus 
colaboradores, fornecedores, parceiros de 
negócios ou qualquer um que venha a se 
relacionar com a empresa. 

É de responsabilidade da diretoria aplicar, dar 
publicidade e deliberar sobre pautas necessárias à 
implementação das diretrizes estabelecidas nessa 
polí�ca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
• Código de Conduta

 

 VALORIZAÇÃO E RESPEITO NAS RELAÇÕES
Oferecer através do que fazemos soluções 
especializadas com excelência técnica, criadas a 
par�r de um relacionamento respeitoso e com 
geração de valor, sendo referências no mercado para 
nossos stakeholders.

RESPONSABILIDADE COM O MEIO AMBIENTE
Contribuir com o desenvolvimento de uma 
infraestrutura consciente, gerando assim um legado 
posi�vo ao nosso planeta.

SEGURANÇA E DESENVOLVIMENTO PARA AS 
PESSOAS 
Promover a formação e o aperfeiçoamento de 
p e s s o a s  a t r a v é s  d e  t r e i n a m e n t o s . 
Inves�r nas melhores prá�cas de segurança e saúde 
proporcionando às pessoas um ambiente seguro e 
prá�cas responsáveis.

COMPORTAMENTO MORAL E ÉTICO NO NEGÓCIO                                              
Conduzir o negócio com transparência e jus�ça, 
respeitado a relação com as pessoas e com as 
ins�tuições.
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